vertetaji vertes:

q . - > vai kandidata kvalifikacija atbilst
PleTelr?qu !oeu«;s.rUIes piedavatajai vietai,
‘ > vai kandidats ir patiesi ieintereséts

piedavataja programmd, darba vieta,

> vai kandidats ieklausies situdcija.

Pieteikuma vestulei: Véstulée

,‘ > Kreisaja pusé augsa

> Jaievac maksimali pilniga informacija par
organizaciju, tas struktirvienibu vai
macibu programmu, kursu vai projektu - adrese,
konkursu uz kuru pretende - datums

- personas vards

> Attiecigi japieskano gan CV, gan véstule > ja véstule no organizicijas, tad uz
veidlapas, kas ietver ari véstules
registrdcijas Nr., adresi un vaditdja
parakstu Il

> lappuses apaksa - veéstules sagatavotdjs un
telefons

Vestule Véstules saturs
> Labaja pusé - apméram preti ieprieks
minétajam > Atsauce uz publicéto informaciju par
piedavajumu

> adresats
» Janordda Stata vieta vai programma uz

- organizdcija, tdas vaditdja vards ar
kuru pretende

tituliem

> Jadpievéers uzmaniba sava CV atbilstibai

R “ konkrétajam gadijumam, nozimigakajiem

- vai, pieméram, “Konferences (atbilsto$dkajiem) elementiem, pieredzei
organizacijas komitejai

- vai kontaktpersonas vards,

konkursa komisijai




Véstules saturs Véstule

» Japarada, ka JUs izprotat piedavata > Japardda patiess entuziasms un motivacija
darba, programmas bitibu
. L o Vestule jaslipé, kamér patik gan pasam, gan
> Ka Jums jau ir vairums nepiecieSamo citiem
zina@sanu vai iemanu

> Ka Jis gribat un varat apgit Gala varianta - nevienu klidu vai nepilnibu!

trikstoso
Apjoms - 1 vai 2 lappuses

> Lasitdjs japdrliecina, ka Jis esat
nobriedusi un atbildiga persona > Ja vestule no organizdcijas, paraksta tas

vadrtdjs vai pilnvarota persona

S . s Pieteikuma véstulei
Jautdjumi sev pirms pieteikuma
véstules rakstisanas > Kadus pieradijumus $im zinaSanam,
L. . iemandm, prasmém es varu paradit ?
> Kdpéc es gribu So darbu vai macibu

programmu ? > Konkréti, atbilstosi kursi, kas nokartoti,

. zinatniska darba téma, lidzdaliba projektos
> Kadas zinaSanas un iemanas bitu

visnoderigdkds Sim darbam vai
programmai ?

> Pieredze darba ar cilvékiem, darbam
grupd, grupas darba vadiSana

> Citi svarigakie CV punkti

> PieteikSanas iemesls




