
1

Pieteikuma vēstules
J. Priednieks 2013

Vērtētāji vērtēs:

� vai kandidāta kvalifikācija atbilst 
piedāvātajai vietai,

� vai kandidāts ir patiesi ieinteresēts 
piedāvātajā programmā, darba vietā,

� vai kandidāts iekĜausies situācijā.

Pieteikuma vēstulei:

� Jāievāc maksimāli pilnīga informācija par 
organizāciju, tās struktūrvienību vai 
mācību programmu, kursu vai projektu 
konkursu uz kuru pretendē

� Attiecīgi jāpieskaĦo gan CV, gan vēstule

Vēstulē

� Kreisajā pusē augšā

- personas vārds 

- adrese, 

- datums

� ja vēstule no organizācijas, tad uz 
veidlapas, kas ietver arī vēstules 
reăistrācijas Nr., adresi un vadītāja 
parakstu !!!

� lappuses apakšā – vēstules sagatavotājs un 
telefons

Vēstulē
� Labajā pusē - apmēram pretī iepriekš

minētajam

� adresāts

- organizācija, tās vadītāja vārds ar 
tituliem 

- vai kontaktpersonas vārds, 

- vai, piemēram, “Konferences 
organizācijas komitejai”

- …… konkursa komisijai

Vēstules saturs

� Atsauce uz publicēto informāciju par 
piedāvājumu

� Jānorāda štata vieta vai programma uz 
kuru pretendē

� Jāpievērš uzmanība sava CV atbilstībai 
konkrētajam gadījumam, nozīmīgākajiem 

(atbilstošākajiem) elementiem, pieredzei
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Vēstules saturs

� Jāparāda, ka Jūs izprotat piedāvātā
darba, programmas būtību 

� Ka Jums jau ir vairums nepieciešamo 
zināšanu vai iemaĦu

� Ka Jūs gribat un varat apgūt 
trūkstošo

� Lasītājs jāpārliecina, ka Jūs esat 
nobriedusi un atbildīga persona

Vēstule

� Jāparāda patiess entuziasms un motivācija

� Vēstule jāslīpē, kamēr patīk gan pašam, gan
citiem

� Gala variantā – nevienu kĜūdu vai nepilnību!

� Apjoms – 1 vai 2 lappuses

� Ja vēstule no organizācijas, paraksta tās 
vadītājs vai pilnvarota persona

Jautājumi sev pirms pieteikuma 
vēstules rakstīšanas

� Kāpēc es gribu šo darbu vai mācību  
programmu ?

� Kādas zināšanas un iemaĦas būtu 
visnoderīgākās šim darbam vai 
programmai ?

Pieteikuma vēstulei

� Kādus pierādījumus šīm zināšanām, 
iemaĦām, prasmēm es varu parādīt ?

� Konkrēti, atbilstoši kursi, kas nokārtoti, 
zinātniskā darba tēma, līdzdalība projektos

� Pieredze darbā ar cilvēkiem, darbam 
grupā, grupas darba vadīšanā

� Citi svarīgākie CV punkti

� Pieteikšanās iemesls


