Darba un konkursu
intervijas
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Pirms intervijas:

> Jaievac maksimali pilniga informacija par
organizaciju, tas struktirvienibu vai
macibu programmu, kursu vai projektu
konkursu uz kuru pretendé

> Loti vélams konsultéties ar iepriekséjo
gadu pretendentiem Iidziga konkursa,
agrakiem vai pasSreizéjiem
darbiniekiem/dalibniekiem, ja iespéjams - ar
nupat atlaisto darbinieku

Tipiski jautdjumi intervija
> Kas ir Jasu lielakais Iidzsingjais
sasniegums?
> Kada ir Jasu galvena darba motivacija?

> Kadi ir Jasu trakumi, lielakas Ilidz Sim
pielautds klidas?

Interviju merkis
ir novértét:
> Motivaciju
> Izglitibu, pieredzi
> Iepriekséjo darbibu

> Personiskas 1pasibas

Tipiski jautdjumi intervija

> Ko Jus zinat par misu organizaciju?
> Kapéc pieteicaties uz So sludindjumu?

> Ar ko Jis gribétu nodarboties talaka
nakotné, ko sasniegt?

Tipiski jautdjumi intervija
> Vai Jis varat:
- uzrakstTt rakstu avizei par mums,
- véstuli arzemju organizacijai,
- piedaltties diskusija televizija,
- tikties ar misu arzemju partneriem un
apspriest turpmdko sadarbibu?




Tipiski jautdjumi intervija

> Vai Jums labdk patik stradat komanda
vai vienam?

> Vai pienemot |emumus Jas
apspriezaties ar citiem?

> Vai labak piepemat Iémumus viens?

> Ka Jums ir ar sveSvalodu prasmem?

Iespéjami jautdjumi intervija ar vides aizsardzibu
saistta darba

> Kurs no uzskaitito organizdciju téla veidoSanas modeliem

Jasuprat ir vislabakais mdsu organizacijas vajadzibam (Vai Jis
zinat, kas ir misu konkurenti un kas - sadarbibas partneri?),
piemeérs:

- Rigas Zoologiskais darzs,

- Ornitologijas biedriba,

- BirdLife International,

- Botaniku biedriba,

- Entomologijas biedriba,

- WWF Latvija,

- VAK,

- Friends of the Earth,

- Greenpeace

Gritie jautdjumi inter

> Kadas iemanas Jums pietrikst visvairak,
lai sekmigi stradatu?

» Kadi ir Jasu istermina meérki?

> Kadi ir Jasu merki ilgtermina?

Vai més interviju varétu turpinat anglu
valoda?

> Kadas ir Jasu intereses, valasprieki?

> Vai Jums ir kdada izpratne par to, kas
Jums biis jadara misu organizacija?

> Cik batu normdla ménesalga par Sadu
darbu (uz “rokas” vai uz “papira”?)

6ritie jautdjumi intervija
> Pastastiet par sevi
> Kapéc Jus mekléjat darbu?

> Ar kadiem cilvekiem Jums patik stradat
kopa?

Gritie jautdjumi inter
> Kadas 1pasSibas Jis gribétu labam

bosam?

> Aprakstiet situaciju, kad Jums bija
jademonstré spéciga lidera ipasibas
sarezgitas problémas atrisinasanai

> Kada ir Jasu pasreizéja alga?

» Un kadu Jas gribétu?

> Kads tam batu pamatojums?




Gritie intervijas jautdjumi
darba/pienakumos - kas Jiis neapmierindja
visvairak?

> Luadzu raksturojiet 2 situacijas, kuras Jus
esat pienemusi nestandarta lemumus

vai Jasu lemumu kads ietekméja vai centas

ietekmet?

vai situdcija prasija nekavéjosu risindjumu?

kam Jas prasijat padomu?

vai JUs apzindjaties savas ricibas sekas?

Gritie intervijas jautdjumi
> Kadas spéjas sevi Jus vértéjat visaugstak
(kas mums varétu noderét)?

> Kas Jums butu vislielaka veiksme?

> Ka Js risiniet nopietnus konfliktus ar
citiem cilvekiem?

Intervijas beigads

> Vai Jums ir kadi jautdjumi mums?

Gritie intervijas jautdjumi
> Ko Jus esat tadu paveicis, kas paraditu
Jisu pasiniciativu un vélmi stradat?

> Vai Jums kadreiz ir izdevies paréjos
parliecinat situacija, kad viniem ir pretéjs
viedoklis?

Gritie intervijas jautdjumi

> Kapéc Jas tik ilgi esat bijusi bez darba?

> Kadas Tpasibas citos Jas apskauzat
visvairak?

> Par ko Jus lidz Sim esat sapémusi
visbargdko kritiku un par ko - uzslavu?




