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Parmainu atsléga — macibu stunda!

Lietas butiba ir nepartraukta, uz skolénu
macisanos virzitas macisanas uzlabosana.

The heart of matter is continiuos instructional improvment linked to student learning.

(Fullan, 2011)



® ®+  Figure 1.1: Mean score and standard deviation in science for 15 year-old students, 2009
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Differance from 2006 36 37 30 31 52 424 34 48 36 33 01 3D 03 134 x 44 34 P4
Standard deviaion 2009 88 109 89 93 106 97 92 101 B4 92 g8 103 97 97 x 78 B5 105
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Mean scare 2009 503 x 522 494 508 493 438 512 490 554 495 514 514 496 520 500 454
Differance from 2006 13 x 27 465 103 186 96 Jo 19 92 #2 A1 45 48 23 134 301
Stendard deviafion 2009 87 x 9% 102 &7 83 9 94 95 g 100 99 % 95 87 90 81
Difference from 2006 A7 x 05 m -30 52 23 40 23 36 56 B3 42 15 95 65 25
m notcomparable = Countries not participating in the study  UK(1) UK-ENGWLS/MNIR

Source: OECD, PISA 2009 and 2006 databases.



Kas nosaka rezult atu?

Kopigais valstis kuras skoléniem ir vislabakie
rezultati starptautiskos salidzinoSos pétijumos:

*Par skolotgjiem kldst labakie vidusskolu
absolventi;

«Skolotgju darbiba ir efektiva un profesionala; tas
pamata ir efektiva profesionala pilnveide,;

*Augsts sniegums prasa katra skoléna
pangkumus (ir efektivi mehanismi vajako skolénu
atbaIStam) /Barberi, Mourshed 2007 MC.Kinsey &Co/



10% no skolotaja darba tiek veltita
profesionalai pilnveidei

Skolotajam skaidras vina stipras

un vajas puses;

Regulari iesaistas viens otra stundu
vérosana un uzlabosana;

Skolotaji reflekté un diskuté par to, ka
viniem izdodas veidot macibu procesu;

Macibu procesa izmantotas zinatnieku
atzinas par macisanos

/Barberi, Mourshed 2007 MC.Kinsey &Co/



Ka izmantot macibu stundu skolotaju
profesionalajai pilnveidei, lai uzlabotu
macisanas kvalitati?



Kriteriji:
e macibu stundas efektivitate

e skolotaju prasme reflektét par savu darbu

e skolotaju savstarpéja sadarbiba skola un starp skolam

Fokuss uz individa un skolotdju komandas darbu planota,
pakapeniska un sistéemiska reformu ieviesana macibu procesa!
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Profesionals, reflektivs skatijums uz pétnieciba balstitu
macisanos dabaszinatnu izglitiba
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Mekle vainigos arpuse
- Valdiba slikta
- Sadarbibas partneri
neuzticami
- Skoléni negrib macities, nav
ieintereseéti
- lepriekséjie skolotaji neko nav
iemacijusi

Mekle problemas
risinajumu
- Ka es vareétu risinat esoso
situaciju?
- Ko es nedariju pietiekami
labi?
- Ko un ka es varétu darit
citadak, labak?



Uz skolénu macisanas uzlabosanu fokuséta
skolotaju savstarpéja sadarbiba un sadarbiba
starp skolotdajiem un skolas vadibu, dod
jevérojamu un izméramu skolénu sasniegumu
pieaugumu un to uzlabosands noturibu.

(C.R. Leana, 2011)



Darba formas

e Seminari skolas ar stundu verosanu, analizi un
refleksiju, piedaloties ekspertiem

e Skolotaju savas darbibas pétiSana (macisanas
grupas)



Pieredze

Projekts “Dabaszinatnes un matematika” 6 gadi
- 64 skolas, iesaistiti 270 skolotaji; 664
vérotas un analizétas macibu stundas

01.2007/. - 01.2012.

Kopa ar skolotajiem un skolu vaditajiem vérotas
un analizetas vairak neka 140 stundas; no
tam 37 s.m.g.



Petijuma metodes

Skolotaju darbibas pétijums
Stundu vérosana
Fokusgrupu diskusijas
Skolotaju un skolénu aptaujas



“Vélreiz pardomat savu darba stilu, tempu vai tiesam es
ari spétu tik mérktiecigi un pacietigi gaidit rezultatu no
skoléniem?”

“lerosme sevis pasanalizei, censoties paskatities uz lietam
no malas un piedomat par to, ka varéetu darit.”

“Ar katru reizi, ko pavadam kopa, vairak saprotu, ka saku
kaut ko saprast no ta, kas butu jasaprot!”

“Paldies par iespéju vadit stundas analizi! Es saprotu, ka
ir skolotaji, kas ir tur, kur més bijam kadreiz”.”

Semindrs Tukuma 25.01.2012.



Sadi modeli ir iedarbigaks mehanisms praktiskas
pieredzes organiskai izplatisanai starp
skolotajiem neka diktésana “no augsas “.

( Innovative Teaching and learning research; SRI International, 2011 Findings and Implications)
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Macibu stundu
vérosanas meérkis —
skolotaja kontrole

) Macibu stundu
vérosanas merkis —
atbalsts skolotajam






